
Join the Ride!

Kijk voor meer informatie op lease-a-bike.nl of scan de QR code

Fietsplan gewilde  
arbeidsvoorwaarde

Kostenneutraal  
buiten de WKR

Fitte en vitale  
medewerkers

Voordelen werkgever

• �Vitalere en fittere werknemers

• �Veelgevraagde secundaire  
arbeidsvoorwaarden

• �Besparing op auto- en 
  parkeerkosten

• �Kostenneutraal, buiten de WKR

Vernieuwde voorwaarden
• �Fietslease was nog nooit zo  

aantrekkelijk en toegankelijk voor al 
jouw medewerkers 

• �Geheel zorgeloos van het begin tot 
eind, ook als de situatie van jouw  
medewerker verandert

• Werknemer kan zonder zorgen de    	
  fiets inleveren na 12 maanden met  
  slechts 1 maand eigen risico

• �Deze regeling is van toepassing bij; 	
ontslag door werkgever/werknemer 
of langdurige ziekte (>3 maanden)

Hoe het werkt?
• �Het bedrijf gaat het leasecontract 

aan en stelt de fiets ter beschikking 
aan de werknemer. 

• �Je collega kan de leasekosten 		
betalen door het brutoloon vrijwillig 
uit te ruilen.

• �De werknemer betaalt 7% bijtelling 
over de waarde van de fiets, net als 
bij een leaseauto.

• �De onbelaste reiskostenvergoeding 
kan uitgekeerd worden in  
combinatie met de leasefiets.

• �Het is ook mogelijk om de fiets enkel 
privé te gebruiken. Er is geen  
vastgesteld minimum bepaald voor 
gebruik bij woon-werkverkeer.

https://www.lease-a-bike.nl/werkgever?utm_source=WG_NL_2025&utm_medium=flyer


Kijk voor meer informatie op lease-a-bike.nl of scan de QR code

Minimale administratie
De administratie voor onbelaste reiskostenvergoeding is eenvoudig, doordat je tegenwoordig mag werken met een 
declaratiesysteem of vaste individuele afspraken. Leasefiets voor zowel zakelijk als privé-gebruik slechts 7% bijtelling. 
Wij leveren een document aan waarmee je eenvoudig via ons platform de belangrijkste afspraken met je werknemers 
kan vastleggen, zoals de kosten, verantwoordelijk- heden en voortijdige beëindiging.

De verschillende scenario’s
A: de werkgever kan de volledige maandelijkse leasekosten vergoeden. Op deze manier stimuleer je de  
leasefietsregeling maximaal. 
•	 B: de werkgever kan gedeeltelijk bijdragen aan de fiets. Werkgevers doen gemiddeld een bijdrage van € 30 tot  

€ 50 p/m per werknemer. Eventuele bijdragen vallen buiten de WKR en jouw medewerker kan de leasekosten  
volledig uitruilen met vzijn/haar brutoloon. Dat levert een bruto-netto voordeel van minimaal 25%, inclusief  
overname van de fiets aan het eind van de looptijd;

•	 C: de werkgever kan de regeling kostenneutraal aanbieden, zo kan de werkgever de besparing op de sociale las-
ten herinvesteren en zo gemiddeld € 20 p/m bijdragen;

**Bovenstaande prijzen kunnen individueel afwijken. Voor uw exacte besparing kijk op www.lease-a-bike.nl | Aan deze berekeningen kunnen geen rechten worden ontleend.

Medewerker
selecteert fiets

Bijdrage per
maand werkgever*

Netto kosten per
maand werknemer*

Werkgever investeert

Gedeelde investering

€ 9,94

€ 47,54

€ 3.400

€ 3.400

€ 125,37

€ 50

Kostenneutraal aanbieden*
€ 62,51€ 3.400 € 20

Besparing  
sociale lasten

€ 0

€ 13

€ 0

*Het maandelijkse leasebedrag van de fiets wordt afgetrokken van het brutoloon van de werknemer. Hierdoor betaal je als werkgever minder sociaal verzekeringsloon door de 
tijdelijke verlaging van het brutoloon. Gemiddeld bespaar je zo €20,- per maand per leasefiets. Zo kan je fietsen stimuleren zonder kosten!

Koop

Nieuwprijs

€ 3.400

Service en verzekering

over 36 maanden

€ 963

Totale investering

€ 4.363

Lease a Bike

Totale leaseprijs inclusief

service en verzekering

€ 2.610

Overname na  

36 maanden

€ 680

Totale investering

€ 3.290

Netto
maandprijs

€ 72,49
Voordeel werknemer€ 1.074

https://www.lease-a-bike.nl/werkgever?utm_source=WG_NL_2025&utm_medium=flyer

